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1. ВВЕДЕНИЕ
Основная цель дисциплины - дать обучающимся представление о функциях, принципах и методах управления инновационной деятельностью предприятиях и основных направлениях оценки эффективности инноваций и инновационной деятельности.

Цель достигается посредством решения следующих задач:

- освоение студентами базовых понятий, дефиниций и развитие у студентов навыков и компетенций, требуемых для участия в процессе оценки, организации и управления инновационной деятельностью предприятий и организаций;

- приобретение системного представления об инновационной деятельности предприятий и организаций;

- изучение теоретических основ инновационной деятельности;

- получение системного представления о методах и инструментах осуществления инновационной деятельности;

- научно-исследовательской и аналитической деятельности по исследованию и прогнозированию основных тенденций развития отечественной и мировой экономики, отраслевых и региональных рынков, анализу финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций;

- междисциплинарным научным исследованиям для решения хозяйственных (производственных) задач, связанных с инновационной моделью развития национальной экономики и региона.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

- знать:

- современные концепции организации инновационной деятельности;

- современную систему управления инновациями и обеспечения конкурентоспособности новых продуктов, товаров и услуг;

- экономические основы инновационного поведения организаций;

- основные понятия, термины и определения в сфере инновационной деятельности;

-основные цели предприятия и их отражение в инновационной политике;

-отечественный и зарубежный опыт организации инновационной деятельности предприятий;

- основные подходы к структурному обеспечению инновационной деятельности предприятия;

- основные виды потенциальных эффектов, получаемых при разработке и внедрении новшеств.

- уметь:

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых инновационных организаций;

- проводить анализ критериев инновационной производственной политики организации;

- осуществлять поиск исходных данных, систематизировать и анализировать их, используя отечественные и зарубежные источники;

- рассчитывать основные технико-экономические и финансовые показатели, связанные с инновационной деятельностью предприятия.

- иметь навыки и опыт деятельности:

- управления инновациями и программными средствами обработки научно-исследовательской информации;

- принятия обоснованных инвестиционных, кредитных и финансовых решений в области инноваций;

- анализа внешней и внутренней инновационной среды организации;

- структурного обеспечения инновационной деятельности на предприятии;

- оценки интеллектуальной собственности;

- расчета основных показателей экономической эффективности инновационных проектов.

2. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

Дисциплина изучается в форме проведения лекционных, прак​тических занятий и внеаудиторной работы студентов. Последняя форма может быть организована на уровне факультативных занятий в виде круглых столов, пресс-конференций, служебных совещаний, семинаров-дискуссий, индивидуальных консультаций. Форму проведения само​стоятельной работы и вид занятия накануне определяет преподаватель, принимая во внимание заинтересованность самих студентов, их посе​щаемость лекционных и практических занятий, склонность к научным исследованиям. Индивидуальная работа со студентами проводится за счет времени, отводимого на самостоятельную работу на протяжении изучения всего курса.
Обучение по дисциплине осуществляется на основе использования интерактивной методики преподавания дисциплины. Одной из отличительных особенностей интерактивной методики является сочетание плюрализма методов преподавания курса в рамках основных видов занятий (лекционных и практических) с многовариантностью методов активизации самостоятельной работы студентов, с учетом базового уровня подготовки обучающихся и междисциплинарных связей курсов учебного плана. 

При этом в качестве основных предусматривается использование преподавателем методов логического и факторного анализа, структурно-факторной операционализации экономических процессов и явлений на уровне отдельных предприятий, интерпретации аналитической информации и фактов экономической реальности.

Интерактивная методика позволяет воздействовать не только на память обучающихся, но и на их эмоциональное и образное восприятие информации, а в конечном итоге - на поведение и сознание.

3. Методические указания студентам по подготовке 
к семинарским занятиям
Подготовка к семинарским занятиям является одной из важнейших форм самостоятельной работы студентов. Целью семинарских занятий является закрепление знаний полученных на лекционных занятиях и в ходе самостоятельной работы, а также выработка навыков работы с учебной и научной литературой и нормативными источниками. Подготовку к семинарскому занятию следует начинать с повторения материала лекции по соответствующей теме, а потом переходить к изучению материалов учебников, руководствуясь планами семинарских занятий. Только после того, как студент освоит учебный материал, следует обращаться к изучению рекомендованных источников нормативных документов и научной литературы. По завершению изучения рекомендованной литературы, студенты могут проверить свои знания с помощью вопросов для самоконтроля, содержащихся в конце плана каждого семинара по соответствующей теме. Следует помнить, что одной из целей любого семинарского занятия, является выработка у студентов навыков и умения правильно использовать экономические понятия, термины и категории, поэтому ответы на семинарских занятиях должны представлять собой самостоятельное изложение материала, а не зачитывание ответа из различных источников. Подготовка к семинарскому занятию должна завершиться решением практических заданий по каждой теме. Решение задач способствует закреплению и более углубленному пониманию изученного материала, а также приобретению навыков анализа конкретных экономических ситуаций и применения законов и нормативных документов.

4. Методические рекомендации преподавателю по организации 
семинарского занятия
Начинается семинар со вступительного слова преподавателя (5-7 мин.). Педагог называет тему семинара, цель и задачи обучающихся, выбирая такие формулировки, которые будут мотивировать студентов для активной работы на занятии. При этом истинные задачи семинара могут не оглашаться. Преподаватель обращает внимание на узловые проблемы для обсуждения, указывает форму проведения занятия и порядок работы в ней. По форме вступительное слово должно быть лаконичным, логически стройным. В содержании его наряду с другими вопросами, преподаватель должен обязательно подчеркнуть связь темы с будущей деятельностью выпускника института, с современной жизнью.
Важнейшей частью семинарского занятия является обсуждение вопросов. В зависимости от формы занятия преподаватель, сформулировав вопрос, предлагает выступить желающим или сделать сообщение (фиксированное выступление), заранее подготовленное студентом. Необходимо создавать на семинаре атмосферу творческой дискуссии, живого, заинтересованного обмена мнениями. В ходе семинара важно, чтобы студенты внимательно слушали и критически оценивали выступления коллег. Для этого преподавателю не следует сразу после выступления студента самому указывать на допущенные ошибки. Лучше предоставить эту возможность участникам семинарского занятия. После обсуждения очередного вопроса преподаватель должен подвести краткий итог обсуждения, указав на обнаружившиеся проблемы и ошибки в знаниях студентов.
Важным этапом семинара является заключительное слово преподавателя. В заключительном слове в конце семинара преподаватель:
а) дает общую оценку прошедшего занятия (уровень подготовленности обучающихся к семинару, активность участников, степень усвоения проблемы);
б) осуществляет анализ и оценку выступлений, соблюдая при этом объективность и исключительную корректность;
в) кратко раскрывает вопросы, не получившие глубокого освещения на семинаре;
г) дает задание на дальнейшую самостоятельную работу.
В практике преподавания получили распространение различные формы семинарских занятий.
Семинар-беседа с обсуждением доклада или без такового. Основными компонентами такого занятия могут являться: вступительное слово преподавателя, доклад обучающегося, вопрос докладчику, выступления студентов по докладу или обсуждаемым вопросам, создание преподавателем учебных проблемных ситуаций с постановкой задачи для обучающихся по ее разрешению, заключение (вывод, резюме) преподавателя.
Наряду с этой формой используются также другие, например, семинар-дискуссия. При рассмотрении учебного вопроса создаются несколько групп, организуется их работа (коммуникативное пространство, порядок выработки группового мнения и т. п.). Одна из них раскрывает суть проблемы и предлагает ее решение, а другая выступает в качестве оппонентов. Используется также такой прием, как создание группы экспертов по обсуждаемым проблемам, которая при обсуждении того или иного вопроса получает слово последней. Задача экспертной группы – анализ выступления студентов и раскрытие своего видения проблемы.
Также на семинаре могут применяться кейс-ситуации, в которых, используя практические примеры, преподаватель должен добиваться от обучающихся выявления теоретической составляющей, заложенной в них.
Уместно использование на семинарских занятиях фронтальных или выборочных письменных опросов, «мозгового штурма», коллоквиума и т. п.
Выбор формы семинарского занятия должен зависеть от подготовленности групп, характера и содержания обсуждаемых вопросов, а также педагогического мастерства самого преподавателя и технических возможностей.
При подготовке к семинарскому занятию обучающийся должен ознакомиться с планом его проведения и изучить как теоретические источники по теме занятия, так и нормативные правовые акты.
При изучении общей части дисциплины основное внимание стоит уделять теоретическим источникам. При этом до начала подготовки целесообразно уточнить у преподавателя, существуют ли какие-либо ограничения по использованию теоретической литературы, связанные с кардинальным изменением действующего законодательства.
Наиболее целесообразно использовать несколько учебников и учебных пособий, содержащих взгляды представителей различных теоретических школ.
При подготовке к семинарам по особенной части основное внимание необходимо уделить изучению нормативных правовых актов, регламентирующих конкретную сферу государственного управления или вида исполнительно-распорядительной деятельности государственных органов. Учитывая высокую степень изменяемости норм права, составляющих правовой базис особенной части административного права, использование учебной литературы при ее изучении должно сопровождаться сверкой информации источника с нормами действующего законодательства (например, с помощью справочных правовых систем).
5. Вопросы к зачету
1. Основные положения теории инноваций. 

2. Инновации и циклическое развитие экономики. 

3. Технологические уклады.

4. Инновационное предпринимательство как особая форма экономической активности.

5. Анализ эффективности инновационной деятельности. 

6. Малый бизнес и инновационная деятельность.
7. Основные элементы процесса инновационного предпринимательства.

8. Факторы, влияющие на развитие инновационных процессов. 

9. Типология нововведений.
10. Содержание и организационные структуры инновационной деятельности.

11. Организация управления инновационной деятельностью. 

12. Финансовая база инноваций. 

13. Госбюджетное финансирование инноваций. 

14. Внебюджетное финансирование инноваций.
15. Рынок научно-технической продукции.

16. Риск в инновационной деятельности и методы его снижения.
17. Инфраструктура инновационной деятельности.

18. Инновационная стратегия развития предприятия (организации). 

19. Комплексное обеспечение инновационной деятельности. 

20. Правовая защита интеллектуальной собственности. 

21. Технопарковые структуры организации инновационной деятельности.

22. Национальная инновационная система. Статистика инноваций.

23. Государственное регулирование инновационной деятельности.

24. Структура механизма государственного  регулирования инновационных процессов в РФ.
25. Зарубежный опыт государственного регулирования инновационной деятельности.

6. Примерная тематика рефератов
1.Сущность инноваций и инновационного процесса. 

2.Социально-экономические и познавательные функции науки. 

3.Жизненный цикл инновации. 

4.Фундаментальные исследования.  

5.Прикладные исследования. 

6.Классификация инноваций. 

7.Классификация инновационных проектов. 

8.Основные цели и принципы государственной научно-технической политики. 

9.Принципы регулирования научной и инновационной деятельности. 

10.Формы государственной поддержки инновационного процесса. 

11.Механизм государственной поддержки инновационного процесса. 

12.Разработка и реализация инноваций и инновационных проектов. 

13.Этапы создания и реализации инновационных проектов. 

14.Схемы построения организационных структур управления инновационных 

организаций, их преимущества и недостатки. 

15.Трансформирование организационных структур инновационных организаций 

под воздействием различных факторов. 

16.Стадии и этапы проведения научно-исследовательских работ. 

17.Определение затрат на реализацию инновационного проекта. 

18.Задачи и содержание опытно-конструкторских работ. 

19.Унификация и стандартизация. 

20.Технико-экономический анализ при проектировании инновационного 

продукта. 

21.Управление инновационными проектами. 

22.Организационные структуры управления инновационными организациями. 

23.Классификация инновационных организаций. 

24.Стратегия фирм-виолентов. 

25.Стратегия фирм-патиентов. 

26.Стратегия фирм-коммутантов. 

27.Стратегия фирм-эксплерентов. 

28.Методы нормирования труда в инновационной сфере. 

29.Нормирование труда исследователей. 

30.Системы оплата труда и методы стимулирования творческого труда. 

31.Формирование цен на инновационную продукцию. 

33.Факторы риска и неопределенности инновационного проекта. 

34.Экспертиза и выбор лучшего варианта инновационного проекта. 

35.Этапы функционально-стоимостного анализа. 

36.Процесс управления в инновационной сфере
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